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  Ȋسم الله الرحمن الرحيم 

  لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

  الملاحظات   المنصب   أعضاء اللجنة   م 

    رئيس اللجنة  أɲس عبدالرحمن المغامؠۜܣ  ١

٢   ʏعضو  عبدالله فرج العوࢭ    

    عضو  فɺد سفر الروʈۙܣ  ٣

  : اللجنةمدة  

  ɸـ١٤٤٥  / ١٢ /   ١ࢭʏ  حۘܢ ٰڈاية دورة اݝݨلس ɸـ١٤٤٣/ ١١ /   ٨ من

  الهدف العام للجنة: 

  وحوكمْڈا بما يتماءۜܢ مع النظام.  ݨمعيةتحديد إطار عمل اݍ 

  الارتباط التنظيمي: 

  مجلس الإدارة.  

  جدول الاجتماعات: 

  شɺري.  
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  مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة: 

ݝݨلس الإدارة تحدد فيه . وضع وتطبيق سياسة التعامل مع مدقق اݍݰسابات اݍݵارڊʏ، ورفع تقرʈر  ١

  المسـائل التـي ترى أɸمية اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا مع تقديم توصياٮڈا باݍݵطوات اللازم اتخاذɸا.

. متاȊعة ومراقبة استقلالية مدقق اݍݰسابات اݍݵـارڊʏ ومـدى موضـوعيته، ومناقشـته حـول طبيعـة  ٢

  لمعتمدة.ونطـاق عمليـة التدقيق ومدى فعاليْڈا وفق معاي؈ف التدقيق ا 

السـنوʈة ٣ ورȌـع  السـنوʈة  ونصف  (السنوʈة  وتقارʈرɸا  لݏݨمعية  المالية  البيانات  سلامة  مراقبة   .( 

 :ʏما يڴ ʄل خاص عڴɢشȊ ا العادي خلال السنة، وعلٕڈا ال؅فك؈قɺومراجعْڈـا كجـزء من عمل  

    .  اݝݰاسȎية  والممارسات السياسات ࢭȖ ʏغي؈فات أي  ▪

  .الإدارة ديرلتق اݍݵاضعة  النواڌʏ إبراز ▪

  ت اݍݨوɸرʈة الناتجة عن التدقيق. التعديلا  ▪

  . اݍݨمعية عمل استمرارʈة اف؅فاض ▪ 

  . اݝݰاسȎية بالمعاي؈ف  التقيد ▪ 

  . المالية  التقارʈر بإعداد المتعلقة  القانونية المتطلبات  من وغ؈فɸا والإفصاح  العرض بقواعد التقيد ▪

والإدارة التنفيذية والمدير الماڲʏ أو المدير القائم بنفس المɺـام فـي . التɴسيق مع مجلس إدارة اݍݨمعية ٤

سȎيل أداء مɺامɺا، وعڴʄ الݏݨنة الاجتماع مع مدقق اݍݰسابات اݍݵارڊʏ لݏݨمعية   اݍݨمعيـة فـي

  مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة.  
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التقـارʈر واݍݰسـابات، وعلٕڈـا يـوڲʄ . النظر ࢭʏ أي بنود ɸامة وغ؈ف معتادة ترد أو يجب إيرادɸا ࢭʏ تلك  ٥

المɺـام أو ضـابط ڲʏ بـنفس  الاɸتمـام اللازم بأي مسائل يطرحɺا المدير المـاڲʏ لݏݨمعيـة أو المـدير المـا

  اݍݰسابات اݍݵارڊʏ.   أو مـدقق ـالثالامت

  . مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ اݍݨمعية.  ٦

ناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، والتأكد من أدا٬ڈا لواجّڈا ࢭʏ إɲشاء نظام فعال للرقابة . م٧

  الداخلية. 

مجلـس  ٨    ٭ڈا  يɢلفɺا  الۘܣ  الداخلية  الرقابة  مسائل   ʏࢭ الرئʋسية  التحقيقات  نتائج   ʏࢭ النظر   .

  الإدارة أو تـتم بمبـادرة مـن 

  الݏݨنة وموافقة مجلس الإدارة. 

أكد من وجود التɴسيق فيما ب؈ن مدقق اݍݰسابات الداخڴʏ ومدقق اݍݰسابات اݍݵارڊʏ، . الت٩   

  اللازمة ݍݨɺاز التدقيق الداخڴʏ ومراجعة ومراقبة فعالية ذلك اݍݨɺاز.  والتأكد من توفر المـوارد

  . مراجعة السياسات والإجراءات المالية واݝݰاسȎية ࢭʏ اݍݨمعية. ١٠   

اݍݰسابات اݍݵارڊʏ وخطة عمله وأي استفسارات جوɸرʈة يطرحɺا المدقق . مراجعة توجٕڈات مدقق  ١١

  عڴʄ الإدارة 

  بخصوص الܦݨلات اݝݰاسȎية أو اݍݰسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردɸا وموافقْڈا علٕڈا.

اݍݨوɸرʈـة  ١٢    ࢭʏ الوقت المطلوب عڴʄ الاسȘيضاحات والمسائل  الإدارة  التأكد من رد مجلس   .

  مدقق اݍݰسابات اݍݵارڊʏ.  تقرʈـرالمطروحـة فـي 

فـي ١٣    محتملة  مخالفات  أية  عن  الإبلاغ  من  اݍݨمعية  موظفي  تمكن  الۘܣ  الضوابط  وضع   .

  التقـارʈر الماليـة أو الرقابـة
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الداخلية أو غ؈فɸا من المسائل Ȋشɢل سري واݍݵطوات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك 

  اݝݵالفات .

  ى تقيد اݍݨمعية بقواعد السلوك الم۶ܣ. . مراقبة مد١٤   

إلٕڈا من قبل مجلس  ١٥    الموɠلة  اݍݵاصة بمɺامɺا والصلاحيات  العمل  . ضمان تطبيق قواعد 

  الإدارة. 

  . تقديم تقرʈر إڲʄ مجلس الإدارة عن المسائل الواردة ࢭɸ ʏذا البند ١٦

  . النظر ࢭʏ أي موضوعات أخرى يحددɸا مجلس الإدارة. ١٧

ة عدم موافقة مجلس الإدارة عڴʄ توصيات ݍݨنة التدقيق Ȋشأن اختيار أو Ȗعي؈ن  . ࢭʏ حال١٨   

مـدقق أو فصـل  استقالة  تقرʈـر   أو  فـي  يضـمن  أن  الإدارة  مجلـس   ʄفعڴ  ،ʏاݍݵارڊ اݍݰسابات 

اݍݰوكمـة بيانـا ʇشـرح توصـيات ݍݨنـة التـدقيق والأسباب الۘܣ دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ  

  ٭ڈا.

مـدى .  ١٩ مـن  التحقق  أجل  من  والال؅قام  الم۶ܣ  السلوك  إدارة  ذلك   ʏࢭ بما  اݍݨمعية،  أعمال  متاȊعة 

  فاعليْڈـا فـي تنفيـذ أعمالɺا ومɺامɺا. 

ࢭʏ قدرٮڈا عڴʄ أداء أعمالɺا ومɺامɺـا، وتقـديم    ف؈ثʄ أعمال اݍݨمعية من شأٰڈا التأ. دراسة أي قيود عڴ٢٠

  المق؅فحـات والتوصيات لمعاݍݨْڈا.

  . دراسة نظام الرقابة ࢭʏ اݍݨمعية و୒عداد تقرʈر يتضمن المق؅فحات والتوصيات ࢭʏ شأنه. ٢١

  . دراسة خطة عمل جميع الݏݨان للتأكد من مدى فاعليْڈا.٢٢   

. التأكد من ملائمة ترتʋبات اݍݨمعية وكفايْڈا فيما يخص قيـام موظفٕڈـا بـالإبلاغ عمـا يقلقɺـم حيـال ٢٣

  خل اݍݨمعية، والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا. مخالفة دا أي ممارسـات
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الأɲشطة اݝݵالفة المشȘبه فٕڈا  ٢٤     ʏللتحقيق ࢭ الصلاحية بȘشكيل فرʈق  التوصية لصاحب   .

 . بالنتائج والتوصيات   داخل اݍݨمعية والرفع لݏݨنة

 ʄنا محمد وعڴʋنب ʄالله عڴ ʄݰبه أجمع؈ن، واݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن لهآ وصڴ   وܵ
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 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة  

  التوقيع  الصفة  الاسم   م

  الرئʋس   محمد بن ثامر البدراɲي   ١

  

  نائب الرئʋس   يوسف بن فيتل اݍݰرȌي   ٢

  

٣   ʏوڤȋسلطان حميد اݍݨر   ʏالمسؤول الماڲ  

  

  عضو  ناصر ضيف الله العمري   ٤

  

  عضو  أɲس عبدالرحمن المغامؠۜܣ   ٥

  

  

  ختم الجمعية 

  

  


